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                МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ Иркутской области
              П Р И К А З
         _________________
                                         №_________________                                                                                                               
Иркутск

[image: image2.wmf]О внесении изменений в приказ министерства здравоохранения Иркутской области от 6 ноября 2015 года № 119-мпр
В целях приведения в соответствие с Законом Иркутской области 
131-ОЗ от 27 декабря 2016 года, руководствуясь пунктом 9 Положения о министерстве здравоохранения Иркутской области, утвержденного постановлением Правительства Иркутской области от 16 июля 2010 года 
№ 174-пп, 

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников организаций, подведомственных министерству здравоохранения Иркутской области, утвержденное приказом министерства здравоохранения Иркутской области от  6 ноября 2015 года № 119-мпр, следующие изменения:
а) пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2. Настоящее Положение включает в себя:

а) минимальные размеры окладов по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и повышающие коэффициенты к окладам по занимаемой должности;

б) размеры и условия установления выплат компенсационного характера работникам организаций;

в) размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам организаций;

г) рекомендуемые показатели и критерии эффективности деятельности структурных подразделений организаций и работников;

д) порядок индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги;

е) иные вопросы, связанные с оплатой труда работников организаций.»;
б) пункт 28-30 изложить в следующей редакции:

«28. Выплаты стимулирующего характера руководителям организаций устанавливаются в виде премиальных выплат по итогам работы в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах. Размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера руководителю организации определяются на основании показателей эффективности деятельности руководителя организации, утвержденных правовым актом министерства здравоохранения Иркутской области».
29. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру организации устанавливаются в виде премиальных выплат по итогам работы в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах и производятся на основании утвержденных руководителем организации показателей и критериев эффективности их деятельности с учетом показателей и критериев эффективности деятельности работников организации, определенных в Приложении 5 к настоящему Примерному положению.

30. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера организации размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте министерства здравоохранения Иркутской области. В установленном порядке.».
в) пункт 48 после слова «настоящего Положения» заменить словами «, установленных Приложением 5 настоящего Положения»;
г) пункт 55 изложить в следующей редакции:
«55. Руководителям и работникам организации за счет средств фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь в случае причинения материального ущерба в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество работника, а также в связи с материальными затруднениями (болезнь работника или члена его семьи, смерть члена семьи, другие непредвиденные обстоятельства) и по другим уважительным причинам.

Членами семьи признаются супруги, дети (в т.ч. усыновленные), родители работников организации.

Материальной помощи руководителю организации может выплачивается  в размере до двух  минимальных размеров оплаты труда.
Работникам организации условия выплаты материальной помощи, ее размеры и критерии их определения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами организации, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников.

Решение об оказании материальной помощи работнику организации и ее конкретных размерах принимает руководитель организации на основании письменного заявления работника.

Решение об оказании материальной помощи руководителю организации и ее конкретных размерах принимается министерством здравоохранения Иркутской области на основании письменного заявления руководителя организации.»;
ж) главу 10 дополнить пунктом 58 следующего содержания:
«58. Индексация заработной платы работников организации производится в порядке, установленном законодательством, в пределах лимитов бюджетных ассигнований, предусмотренных законом Иркутской области об областном бюджете и законом Иркутской области о бюджете Территориального фонда обязательного медицинского страхования Иркутской области на текущий финансовый год и плановый период.».
2. Дополнить Приложением 5 «Рекомендуемые показатели и критерии эффективности деятельности структурных подразделений и  основных работников государственных организаций,  подведомственных министерству здравоохранения Иркутской области»
3. Настоящий приказ вступает в силу через  десять календарных дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2017 года.
	Министр    
	                          О.Н. Ярошенко



Подготовил:
Начальник отдела 

формирования сводного бюджета                                 О.Л.Тимофеева
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Начальник ФЭУ
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