
О мерах по социальной поддержке и 

сохранению здоровья медицинских 

работников Иркутской области.



Меры социальной поддержки работников 

здравоохранения являются одним из 

ключевых механизмов удержания 

специалистов в отрасли.



ПРИНИМАЕМЫЕ МЕРЫ ПО ЛИКВИДАЦИИ 

КАДРОВОГО ДЕФИЦИТА

Внедрение пилотного проекта по обучению групп по

программе среднего профессионального образования

«Сестринское дело» с применением электронного

обучения и дистанционных образовательных

технологий.



Установление квоты целевого приема на целевое

обучение для получения среднего профессионального

образования за счет средств бюджета Иркутской

области в образовательных учреждениях,

подведомственных министерству здравоохранения

Иркутской области.



Предоставление отдельной категории медицинских работников

дополнительной меры социальной поддержки в виде

единовременной социальной выплаты для приобретения

(строительства) жилых помещений ( постановление Правительства

Иркутской области «О предоставлении отдельным категориям

медицинских работников, социальных выплат на приобретение

(строительство) жилых помещений»).





ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ МЕРА СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОДДЕРЖКИ В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ:



• ВРАЧИ, ПРИБЫВШИЕ НА РАБОТУ В ГОРОДА С 
НАСЕЛЕНИЕМ ДО 50 ТЫС. ЧЕЛ., 

РАСПОЛОЖЕННЫЕ В МЕСТНОСТЯХ, 
ПРИРАВНЕННЫХ К РАЙОНАМ КРАЙНЕГО 
СЕВЕРА, НАЧНУТ ПОЛУЧАТЬ ВЫПЛАТУ В 

РАЗМЕРЕ 1 МЛН РУБ., А СРЕДНИЕ 
МЕДИЦИНСКИЕ РАБОТНИКИ 0,5 МЛН РУБ.;



• РАБОТНИКИ ФАПОВ И ФЕЛЬДШЕРСКИХ 
ЗДРАВПУНКТОВ СМОГУТ ПОЛУЧИТЬ 500 

ТЫС. РУБ. НА ПРИОБРЕТЕНИЕ ИЛИ 
СТРОИТЕЛЬСТВО ЖИЛЬЯ;



• ВРАЧИ, ВКЛЮЧЕННЫЕ В ПЕРЕЧЕНЬ 
МЕДОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, 
КОТОРЫЙ УТВЕРЖДЕН МИНЗДРАВОМ

ПРИАНГАРЬЯ, СМОГУТ ПОЛУЧИТЬ ВЫПЛАТУ 
1 МЛН РУБ. НА ПРИОБРЕТЕНИЕ 

(СТРОИТЕЛЬСТВО) ЖИЛЬЯ, СРЕДНИЙ 
МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ – 0,5 МЛН РУБ.



• «ЗЕМСКИЙ ДОКТОР»

• «ЗЕМСКИЙ ФЕЛЬДШЕР»



ГУБЕРНАТОРОМ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

И. И. КОБЗЕВЫМ

ПОДПИСАН ЗАКОН, КОТОРЫЙ ДОЛЖЕН 

УВЕЛИЧИТЬ ЧИСЛО «ВЕТЕРАНОВ ТРУДА» 

В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ. 



ГОСДУМА ПРИНЯЛА ПОПРАВКИ В 

СТ. 152 ТК

ОБ ОПЛАТЕ СВЕРХУРОЧНОЙ РАБОТЫ. 

ЗАКОН ВСТУПИТ В СИЛУ С 1 СЕНТЯБРЯ 

2024 ГОДА.



В ПОСЛЕДНИЕ ГОДЫ В РФ ВСЕ БОЛЬШЕ ВНИМАНИЯ 

УДЕЛЯЕТСЯ 

РАЗВИТИЮ МЕДИЦИНСКИХ КАДРОВ.

ИМЕННО РАЗРАБОТКА И РЕАЛИЗАЦИЯ МЕР 

СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ МЕДИЦИНСКИХ 

РАБОТНИКОВ ЯВЛЯЮТСЯ КЛЮЧЕВЫМИ 

МЕХАНИЗМАМИ УДЕРЖАНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ.



Губернатор Иркутской области И.И. Кобзев

«Будем и дальше искать новые механизмы поддержки наших 
медицинских работников. Это и улучшение жилищных условий, 

предоставление единовременных выплат, которые получатель сможет 
потратить на свое усмотрение и созданию комфортных условий для 

работы медицинского персонала и пациентов».



ПОЛАГАЮ, ЧТО НУЖНО МАТЕРИАЛЬНО ПООЩРЯТЬ 

НЕ ТОЛЬКО ТЕХ, КТО РЕШИЛ ПРИЙТИ В 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ, НО И ТЕХ, КТО РАБОТАЕТ В 

СВОЕМ ГОРОДЕ, ДРУГОМ НАСЕЛЕННОМ ПУНКТЕ НА 

ПРОТЯЖЕНИИ 15-30 ЛЕТ, ЧТОБЫ У ВРАЧА (МЕД. РАБ.) 

НЕ ВОЗНИКАЛО МЫСЛИ УЕХАТЬ.



НА УРОВНЕ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ ДЕЙСТВУЕТ

ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ МЕЖДУ 

МИНИСТЕРСТВОМ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

ИРКУТСКОЙ  ОБЛАСТИ И

ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ НА 2021-2024 ГОДЫ



1.6.Настоящее Соглашение является основой для

заключения территориальных отраслевых

соглашений, коллективных договоров в медицинских

организациях и не ограничивает права трудовых

коллективов в расширении социальных льгот и

гарантий при наличии средств, полученных от

приносящей доход деятельности.



3.1. Оказывать содействие в создании и обеспечении деятельности 

первичных организаций Профсоюза;

5.1.5. Увольнение руководителей медицинских учреждений, являющихся 

членами профсоюза работников здравоохранения РФ, по основаниям, 

предусмотренными ст. ст. 75, 81, 278 Трудового Кодекса РФ, производится с 

предварительного согласия Президиума Профсоюза.

Вопрос о даче согласия на увольнение должен быть рассмотрен 

Президиумом в течение пяти рабочих дней со дня поступления 

письменного обращения работодателя, проекта приказа об увольнении, а 

также копий документов, являющихся основанием для увольнения;



5.4.2.1.На рабочих местах, на которых условия труда отнесены по результатам СОУТ к вредным 2, 

З или 4 степени (подклассы 3.2, 3.3, 3.4) либо опасным (класс 4), но при этом должности или 

профессии работников не поименованы в Списке, ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск работникам предоставляется продолжительностью:

- подкласс 3.2 - 14 календарных дней;

- подкласс 3.3 - 21 календарный день; - подкласс 3.4 - 21 календарный день; - класс 4 — 35 

календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда медицинским работникам, участвующим в оказании 

психиатрической помощи, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной 

помощи, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, а также лицам, работа 

которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека устанавливаются 

в соответствии с постановлением Правительства РФ от 06.06.2013 N 482 «О продолжительности 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников».

С письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к 

трудовому договору на основании Соглашения и коллективного договора, часть ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 

которая превышает 7 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией в 

размерах, определяемых частью 4 статьи 139 ТК РФ;



ПРОФСОЮЗНАЯ ПРОГРАММА СТРАХОВАНИЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА.

ПОЛОЖЕНИЕ О ВОЗВРАТЕ МОЛОДЫМ СЕМЬЯМ, ИМЕЮЩИМ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА – 13 % ОТ
ЗАТРАТ, ЕЖЕГОДНО ИДУЩИХ НА ОПЛАТУ ДЕТСКИХ САДОВ.

ДОВЕДЕНИЕ ДО СВЕДЕНИЯ РАБОТНИКА ИНФОРМАЦИИ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,
ГАРАНТИЯХ И ЛЬГОТАХ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ У ДАННОГО РАБОТОДАТЕЛЯ.

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВЫХОДНЫХ ДНЕЙ С СОХРАНЕНИЕМ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В ДЕНЬ
ЮБИЛЕЯ РАБОТНИКА; В СЛУЧАЯХ РОЖДЕНИЯ РЕБЕНКА, РЕГИСТРАЦИИ БРАКА, СМЕРТИ БЛИЗКИХ
РОДСТВЕННИКОВ; РАБОТНИКАМ, ИМЕЮЩИМ ДЕТЕЙ УЧАЩИХСЯ В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ; РАБОТНИКАМ,
ИМЕЮЩИМ ДВУХ ДЕТЕЙ В ВОЗРАСТЕ ДО 14 ЛЕТ УСТАНАВЛИВАЮТСЯ ЕЖЕГОДНЫЕ ОТПУСКА В УДОБНОЕ ДЛЯ
НИХ ВРЕМЯ.

УПОЛНОМОЧЕННЫМ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРЕДОСТАВЛЯЮТ НЕ МЕНЕЕ 2-Х ЧАСОВ В НЕДЕЛЮ С СОХРАНЕНИЕМ
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ИМИ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ.



ОЗДОРОВЛЕНИЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РФ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:

HTTPS://PRZRF.RU/ACTIVITY/

https://przrf.ru/activity/


РЕГИОНАЛЬНЫЙ ТВОРЧЕСКИЙ ФЕСТИВАЛЬ 
МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ 



ТУРСЛЕТ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ 



Только там, где труд

ДОСТОЙНО оплачивается, где заботятся о 

людях и об условиях их труда, будут работать 

квалифицированные и профессиональные 

кадры.

Владимир Только там, где труд

ДОСТОЙНО оплачивается, где заботятся о 

людях и об условиях их труда, будут работать 

квалифицированные и профессиональные 

кадры.

Владимир Путин,

Президент Российской Федерации

4 апреля 2024 г, речь на XII Съезде ФНПР

«Только там, где труд достойно оплачивается, где заботятся о 
людях и об условиях их труда, будут работать 

квалифицированные и профессиональные кадры».

В.В. Путин

Президент Российской Федерации

4 апреля 2024 г, речь на XII Съезде ФНПР




