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	Приложение 1

	к приказу министерства здравоохранения Иркутской области

	от___________________________


Порядок и условия

 установления выплат стимулирующего характера руководителям организаций, подведомственных  министерству здравоохранения Иркутской области 
Глава 1. Общие положения

1. Настоящие порядок и условия установления  выплат стимулирующего характера руководителям организаций, подведомственных министерству здравоохранения Иркутской области (далее - организации), разработаны в соответствии с пунктом 5 Закона  Иркутской области от 27 декабря 2016 года № 131-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области», и вводятся в целях заинтересованности руководителей организаций в повышении эффективности деятельности организации, качества оказываемых услуг, инициативы при выполнении поставленных государством задач.

2. Руководителям организаций выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде премиальных выплат:

а) ежеквартальное премирование по результатам достижения целевых показателей эффективности деятельности организации, установленных на квартал; 
б) единовременное премирование по результатам достижения целевых показателей эффективности деятельности организации за год, личного вклада руководителя в решение основных задач, определенных уставом организации, за предыдущий финансовый год;

в) ежемесячное премирование за осуществление руководства предпринимательской и иной приносящей доход деятельностью организации;
г) единовременная премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
3. Руководителю казенного учреждения выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет и в пределах бюджетных ассигнований в размере до 3 процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников соответствующих организаций на текущий финансовый год. 
4. Руководителю автономной, бюджетной организации выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет всех источников финансирования организации.

Глава 2. Порядок и условия премирования по результатам достижения целевых показателей эффективности деятельности организации
5. Ежеквартальное премирование осуществляется по результатам достижения целевых показателей эффективности деятельности организации, установленных на квартал, по результатам балльной оценки и  не может превышать одного должностного оклада по основному месту работы. Размер премирования утверждается правовым актом  министерства  здравоохранения Иркутской области. 
6. Единовременное премирование производится по результатам достижения целевых показателей эффективности деятельности организации, установленных на  год, личного вклада руководителя в решение основных задач, определенных уставом организации.
7. Оценку эффективности и результативности деятельности руководителя на основе выполнения утвержденных нормативным правовым актом министерства здравоохранения Иркутской области показателей эффективности и результативности деятельности осуществляет комиссия, состав и порядок работы которой утверждается правовым актом министерства здравоохранения Иркутской области.  

8. Руководитель представляет отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности организации в министерство здравоохранения Иркутской области:  квартальный до 5 числа месяца, следующего за отчетным, годовой - в сроки, установленные для представления годовых статистических отчетов.
9. Размер единовременной премии руководителя  организации за год устанавливается в процентах от средней заработной платы руководителя по основному месту работы с учетом результатов балльной оценки и утверждается правовым актом  министерства  здравоохранения Иркутской области и не может превышать однократного размера средней заработной платы руководителя по основному месту работы,
11. Квартальная премия выплачивается в месяце, следующем за отчетным кварталом.

12. Годовая премия выплачивается в течение первого полугодия, следующего за отчетным годом.
13. Премия руководителю не начисляется в следующих случаях:
а) квартальная и годовая при увольнении руководителя организации до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование;
б) годовая премия при назначении на должность руководителя в течение второго полугодия отчетного года;
в) наложения двух и более дисциплинарных взысканий на руководителя организации за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде;
г) наложение дисциплинарного взыскания в виде замечания на руководителя организации за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде влечет уменьшение размера премии на 25%;
д) наложение дисциплинарного взыскания в виде выговора на руководителя организации за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде влечет уменьшение размера премии на 50%.

Глава 3.  Порядок и условия установления ежемесячного премирования за осуществление руководства предпринимательской и иной приносящей доход деятельностью организации
14. Премирование за осуществление руководства предпринимательской и иной приносящей доход деятельностью организации осуществляется ежемесячно и определяется организацией самостоятельно, исходя из суммы дохода, начисленного от оказания услуг по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в отчётном месяце.
15. Расчет размера премирования за отчетный месяц производится в зависимости от суммы дохода, начисленного от оказания услуг по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности организации, в соответствии с указанной в таблице  методикой
	№ п/п
	Сумма начисленного дохода от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности за отчетный месяц
	Размер ежемесячного премирования за осуществление руководства предпринимательской и иной приносящей доход деятельностью организации за отчетный месяц

	1
	От 10 000 руб.до 100 000 руб.
	4% с суммы дохода, начисленного от оказания услуг по предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности (далее-сумма дохода)

	2
	От 100 001 руб. до 1 000 000 руб.
	4 000 руб. + 2% с суммы дохода, превышающей 100 000 руб.

	3
	От 1 000 001 руб. до 2 500 000 руб.
	22 000 руб. + 0,5% с суммы дохода, превышающей 1 000 000 руб.

	4
	От 2 500 001 руб. до 5 000 000 руб.
	29 500 руб. + 0,3% с суммы дохода, превышающей 2 500 000 руб.

	5
	От 5 000 001 руб. до 10 000 000 руб.
	37 000 руб. + 0,15% с суммы дохода, превышающей 5 000 000 руб.

	6
	От 10 000 001 руб. до 20 000 000 руб.
	44 500 руб. + 0,1% с суммы дохода, превышающей 10 000 000 руб. но не более 100000 рублей.


16. Сумма премирования за осуществление руководства предпринимательской и иной приносящей доход деятельностью организации, исчисленная в соответствии с п.15 настоящего Порядка  включает выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 
Глава 4. Порядок и условия установления единовременной премии за выполнение особо важных и сложных заданий
17. До руководителя организации доводится распоряжение (или иной нормативно-правовой акт) министерства здравоохранения Иркутской области на выполнение особо важных и сложных заданий, достижения высоких результатов работы.

18. По результатам выполнения распоряжения (или иного нормативно-правового акта) министерства здравоохранения Иркутской области о особо важных и сложных заданиях, достижения высоких результатов работы министр здравоохранения Иркутской области может принять решение о выплате единовременной премии.

19. Размер единовременной премии определяется министром здравоохранения Иркутской области и утверждается правовым актом министерства здравоохранения Иркутской области, и не может превышать двукратного размера заработной платы руководителя по основному месту работы.
Начальник 

финансово-экономического управления
министерства здравоохранения

Иркутской области                                                                  Т.Н. Захарова
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